
إنجازات مدى محمد الحرابي

 في الإدارة العامة لتخطيط الموارد البشرية - إدارة تخطيط الموارد البشرية

الملف يشمل :

الملف تفاعلي للإنتقال إضغط على الايقونة

من 14-09-2024 إلى 2025-1-31

 تفاصيل

 المنجزات

والاعمال

 المبادرات

 المقدمة

 المنجزات

السابقة
 المنجزات

في أرقام



784 03

653+

14+
عدد الموظفين المبادرات

المراجعات

التحديثات

من 14-09-2024 إلى 1-1-2025منجزات أ. مدى الحرابي

 مراجعة البيانات  الموظفين في نظام
 أساس لرصد البيانات الناقصة والخاطئة

 لتحسينها وتطويرها

 دراسة نظام أساس  لتحسين واجهه و
 تجربة المستخدم بالاضافة تحسين التقارير
Power Bi البيانية عبر جعلها تفاعلية على  

 والعمل على تصميم قالب لملف منجزات
سنوي للإدارة

 مراجعة البيانات  لقرارات الترشيح
 والتكليف ورفعها في عدد من

المهام

تحديث الهيكل لكامل الوزارة لمشروع القوى 

العاملة بحسب التحديثات و القرارات كتالي :

• بدون الأسماء الإشرافية .	

• مع الأسماء الاشرافية والمناصب .	

مراجعة بيانات الموظفين  مبادرات التحسين للإدارة 

مراجعة بيانات الترشيحات

تصميم و تحديث الهيكل التنظيمي

حصر الشاغر والمشغول

 بالهيكل التنظيمي للوزارة 

 كافة ورفعه

 متابعة مشروع هيئة

 الحكومة الرقمية

في معيار بيانات القيادات

حصر القرارات الغير 

مسجلة بالنظام

تصميم الادلة والتقارير 

والعروض التقديمية

 التحقق من

القرارات السابقة

 التحقق من

 مطابقة القرار

بالهيكل المعتمد

 مراجعة بيانات

 المرشح بالنظام

 )مطابقة المعايير(

 رفع القرارات

 للإعتماد النهائي

والتأشير عليها

 تحديث قاعده

البيانات ) الأكسل (

للقرارات

393
وحدة إدارية

60
قرار إداري

19
قيادي

160+
صفحة

المنجزات في الإدارة العامة لتخطيط الموارد البشرية

المنجزات

مبادرات

السابقة

أرقام



منجزات أ. مدى الحرابي

العمل على فرز المرشحين

 ومطابقتهم بالمعايير وتحديث القاعدة البيانات 

للإدارة والتأشير على عدد من المعاملات ورفعها 

بالنظام

تحديث مستمر للهيكل التنظيمي 

) التفصيلي ( للوزارة كامل عبر الرسم الهيكلي

التحقق من بيانات التسكين

 ) المسمى الإدارية المعتمد وصحة بيانات 

المكلف (  

التحقق من المسميات الوظيفية

 مدير ادارة فأعلى - الهيكل التنظيمي لديوان 

الوزارة

حصر الشاغر والمشغول في المناصب 

الإدارية 

الانتقال لنموذج من للملفات

الانتقال لنموذج من للملفات

الانتقال لنموذج من للملفات

الانتقال لنموذج من للملفاتالانتقال لنموذج من للملفات

العمل على حصر القرارات الغير 

مسجلة بالنظام

الانتقال للملف

المنجزات في الإدارة العامة لتخطيط الموارد البشرية

المنجزات

مبادرات

السابقة

أرقام
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منجزات أ. مدى الحرابي

تصميم دليل الاسترشادي لتطوير 

المهام والمسؤوليات

بناء تقرير الممثلين من القطاعات 

لمشروع التفعيل الهيكل التنظيمي 

والتأكد من حضور الممثلين للإجتماعات 

لضمان جودة المشروع

تصميم عرض معالجة وظائف ديوان 

عام وزارة البلديات والإسكان

تصميم عرض مشروع التخطيط 

الإستراتيجي للقوى العاملة

مراجعة بيانات الموظفين المتدربين 

لـ ) هارفد ( 

ومطابقتها بالهيكل السابق والمعتمد

الانتقال للملفالانتقال للملفالانتقال للملف

الانتقال للملفالانتقال للملف

مراجعة بيانات الموظفين في النظام

 ورصد البيانات الاساسية الغير موجودة 

بالنظام بهدف التحسين والتطوير. 

الانتقال للملفات

المنجزات في الإدارة العامة لتخطيط الموارد البشرية

المنجزات

مبادرات

السابقة

أرقام
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منجزات أ. مدى الحرابي

• الإعارة	
• بيانات تسريب الموظفين ) الموظف المستقيل ( 	
• طلب تغير هيكلي	
• طلب تغيير مسمى الفعلي في نظام اساس	
• رفع فئة الأمانات ) نموذج لامانه تبوك (	

إعداد وتصميم الرسم الإجرائي 

لتعيينات ذوي الشهداء

العمل على تصميم النماذج
تصميم تقرير زيارة امانة جازان

تصميم تقرير اطار الهيكل التنظيمي 

ودليل المهام والمسؤوليات بشأن 

مكتب إدارة رسوم الأراضي البيضاء 

تصميم تقرير مشروع تطوير البنية 

التحتية للموارد البشرية

الانتقال للملفات الانتقال لنموذج من للملفات

الانتقال للملف

الانتقال للملف

الانتقال للملف

إعداد وتصميم  قالب تقرير الصلاحيات 

لمعالي الوزير والمستشارين

الانتقال للملف

المنجزات في الإدارة العامة لتخطيط الموارد البشرية

المنجزات

مبادرات

السابقة

أرقام
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منجزات أ. مدى الحرابي

تصميم تقرير مسار الفريق التنفيذي 

المشترك لدارسة التشريعات 

والصلاحيات لمنظومة القطاع

تصميم تقرير منهجية استرشاديه 

لتفعيل تدوير الوظائف الأكثر عرضه 

للفساد في منظومة القطاع

تصميم تقرير دراسات الهياكل التنظيمية 

للأمانات المناطق والمحافظات 

تصميم الدليل الاسترشادي لتدوير 

الوظائف 

تصميم تقرير التسكين على لائحة 

الوظائف الهندسية

تصميم تقرير بيان بالأمانات والأجهزة 

البلدية المرتبطة بها

الانتقال للملفالانتقال للملفالانتقال للملف

الانتقال للملف الانتقال للملف الانتقال للملف

المنجزات في الإدارة العامة لتخطيط الموارد البشرية

المنجزات

مبادرات

السابقة

أرقام
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تصميم تقرير مشروع التخطيط 

الاستراتيجي ) ماذا لو ( 

وإخراجه بما يتناسب مع هوية الوزارة

المنجزات في الإدارة العامة لتخطيط الموارد البشرية

تصميم تقرير خطة تفعيل الهيكل 

التنظيمي 

وتوحيد البطاقات لتعميمها على الوحدات 

الادارية

تصميم تقرير النقل الداخلي

 وإخراجه بما يتناسب مع هوية الوزارة

الانتقال للملفات الانتقال للملفاتالانتقال للملفات

دورة الرضا والولاء الوظيفي 

واخلاقيات العمل

المنجزات في التطوير والتدريب

دورة الرضا والولاء الوظيفي 

واخلاقيات العمل

المنجزات

مبادرات

السابقة

أرقام
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المبادرات المقدمة بهدف التحسين والتطوير بالأعمال في الإدارة العامة لتخطيط الموارد البشرية

تحسين تجربة و واجهات منصة أساس

Prototype الانتقال للتصميم و

الانتقال لتحليل المنصة

بهدف تحسين تجربة الموظفين

آليــة  حيــث  مــن  المنصــة  اســتخدام  في 

على  العمــل  تــم  للمعلومــات  الوصــول 

: مراحــل  عــدة  في  المبــادرة 

دراسة الوضع الحالي وتشمل ) هيكلة المعلومات
 و سير الإجراء بالمنصة(

إعادة تصنيف المعلومات 

إضافة الخصائص المهمة للموظف

إعادة تصميم المنصة 

إختبار قابلية الوصول للمعلومات واختبار  5 ثواني

المنجزات

مبادرات

السابقة

أرقام
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المبادرات المقدمة بهدف التحسين والتطوير بالأعمال في الإدارة العامة لتخطيط الموارد البشرية

Pwer BI تحسين لوحة عرض البيانات للإدارة عبر برنامج

والتطويــر  التحــسين  بهــدف 

وضوحــا  أكثر  البيانــات  وجعــل 

للمتلقــي تــم العمــل على جمع 

و  للإدارة  الأساســية  البيانــات 

عكســها على  نمــوذج  تفــاعلي 

بحيــث   Pwer BI برنامــج  عبر 

كل  بيانــات  اســتعراض  يتــم 

ــط  ــرد الضغ ــة بمج ــاع او وكال قط

الإــسم على 

المنجزات

مبادرات

السابقة

أرقام



المبادرات المقدمة بهدف التحسين والتطوير بالأعمال في الإدارة العامة لتخطيط الموارد البشرية

العمل على تصميم قالب لملف منجزات سنوي للإدارة

بهــدف جمع المنجــزات والأعمال  

للإدارة  وتصميمها و مشــاركتها 

تــم  القيــادات  على  وعرضهــا 

 Exel إنشــاء قالــب عبر برنامــج 

لجمــع المنجــزات وتصنيفهــا ثــم 

هـا بـادرة بتصميمـ المـ

) كما هو الحال في هذا التقرير (  

المنجزات

مبادرات

السابقة

أرقام



الأعمال والمنجزات السابقة في الوزارة

المنجزات

مبادرات

السابقة

أرقام

الانتقال لمنجزات عام 2021 - 2022 الانتقال لمنجزات عام 2022 - 2023الانتقال لمنجزات عام 2019 - 2020

أبرز المنجزات السابقة بالوزارة

تأسيس إدارة التدريب في إدارة خدمة العملاء القطاع البلدي

 تأسيس إدارة تصميم تجربة وواجهات المستخدم

التقرير الحالي ومازال للإبداع بقية

• الاشراف على تدريب أكثر من 4000 متدرب في القطاع البلدي 	
• الحصول على شكر للجهود المقدمة في التواصل الفعال لمشروع تفعيل  منصة بلدي 940	
• تصميم ابداعي لعدد كبير جدا من التقرير التي تعرض للقيادات العليا من وكلاء و وزراء	

• تأسيس منهجية العمل للأعمال وموائمتها مع الأعمال للإدارة العامة لتجربة العميل	
• ــة الحكومــة الرقميــة فــي مشــروع UNوقــد كان ســابقا 42% خــال 6 أشــهر 	 تحقيــق 99.97% فــي تقييــم هيئ

فقــط 
• الحصول على 6 جوائز في تصميم تجربة و واجهات مستخدم مثالية كنت ضمن الفريق 	
• رسم ما يزيد عن 45 شخصية لدراسة المسخدمين والعملاء	
• الحصول على شهاداتين شكر من مكتب معالي الوزير بناء على كفاءة الاداء و إنجاز المهام	
• العمل على إدارة عدة مشاريع على مستوى المملكة مع البلديات لتوحيد الانظمة	

2019
2020

2021
2023

2023
2024
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